
Вопрос. 

14.02.2025  из организации по соглашению сторон увольняется 

работавший по основному месту работы по профессии рабочего  

«электрогазосварщик» работник (приказ от 28.01.2025 № 25), 24.02.2025 

его принимают на работу по профессии рабочего «электрогазосварщик» 

(приказ от 24.02.2025 № 32) на условиях внешнего совместительства. 

Как правильно заполнить сведения о приеме и увольнении по форме 

ПУ-2, и в какие сроки представить форму? 

Ответ. 

Сведения о приеме и увольнении по форме ПУ-2 (далее – форма 

ПУ-2) при увольнении с работы работника необходимо представить за 

отчетный период 1 квартал 2025 года не позднее даты увольнения с 

работы, в нашем случае, 14.02.2025. 

дата приказа номер приказа
дата 

увольнения
дата приказа номер приказа

код основания 

увольнения

14.02.2025 28.01.2025 25 1.1

Дата приема 

(перевода, 

назначения) по 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего

Дата приказа
Номер 

приказа

Код вида 

трудового 

договора

Дата 

увольнения 

(перевода) по 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего

Дата приказа
Номер 

приказа

код основания 

увольнения

14.02.2025 28.01.2025 25 1.1

электрогазосварщик

0

0

2.2. Сведения о периоде работы по должности служащего, профессии рабочего

<*> Если застрахованное лицо работает по основному месту работы, в графе указывается "0", на условиях внешнего 

совместительства, - "1", на условиях внутреннего совместительства, - "2".

Наименование должности служащего, профессии рабочего в соответствии с 

квалификационными справочниками, профессиональными стандартами, 

утверждаемыми Советом Министров Республики Беларусь или 

уполномоченным им органом, нормативными правовыми актами, 

регламентирующими деятельность работников по отдельным должностям 

служащих, и трудовым договором (полное наименование)

Наименование структурного подразделения

Код работы по совместительству <*>

дата приема

Сведения о приеме на работу

1. Сведения о приеме на работу и увольнении с работы

7212-019-01-4-00

Сведения об увольнении с работы

Код должности служащего, профессии рабочего по Общегосударственному 

классификатору ОКРБ 014-2017 "Занятия"

2.1. Сведения о наименовании должности служащего, профессии рабочего, указанные в приказе (распоряжении) 

работодателя о приеме на работу, переводе (назначении) на другую постоянную работу на основании штатного 

расписания

2. Сведения о периодах работы по должности служащего, профессии рабочего

 

 

При приеме на работу на условиях внешнего совместительства 

форма ПУ-2 за 1 квартал 2025 года представляется не позднее 5 



календарных дней со дня приема на работу, не позднее 28.02.2025 года. 

Так как дата увольнения с  работы и дата приема на работу относятся к 

одному отчетному периоду, то при заполнении формы ПУ-2 в 

обязательном порядке необходимо повторить сведения об увольнении с 

работы, представленные по сроку 14.02.2025, и дополнить данными о 
приеме на работу.  

 

дата приказа номер приказа
дата 

увольнения
дата приказа номер приказа

код основания 

увольнения

14.02.2025 28.01.2025 25 1.1

24.02.2025 32

Дата приема 

(перевода, 

назначения) по 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего

Дата приказа
Номер 

приказа

Код вида 

трудового 

договора

Дата 

увольнения 

(перевода) по 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего

Дата приказа
Номер 

приказа

код основания 

увольнения

14.02.2025 28.01.2025 25 1.1

электрогазосварщик

0

0

2.2. Сведения о периоде работы по должности служащего, профессии рабочего

<*> Если застрахованное лицо работает по основному месту работы, в графе указывается "0", на условиях внешнего 

совместительства, - "1", на условиях внутреннего совместительства, - "2".

Наименование должности служащего, профессии рабочего в соответствии с 

квалификационными справочниками, профессиональными стандартами, 

утверждаемыми Советом Министров Республики Беларусь или 

уполномоченным им органом, нормативными правовыми актами, 

регламентирующими деятельность работников по отдельным должностям 

служащих, и трудовым договором (полное наименование)

Наименование структурного подразделения

Код работы по совместительству <*>

дата приема

Сведения о приеме на работу

1. Сведения о приеме на работу и увольнении с работы

7212-019-01-4-00

Сведения об увольнении с работы

Код должности служащего, профессии рабочего по Общегосударственному 

классификатору ОКРБ 014-2017 "Занятия"

2.1. Сведения о наименовании должности служащего, профессии рабочего, указанные в приказе (распоряжении) 

работодателя о приеме на работу, переводе (назначении) на другую постоянную работу на основании штатного 

расписания

2. Сведения о периодах работы по должности служащего, профессии рабочего

24.02.2025

 



Дата приема 

(перевода, 

назначения) по 

Дата приказа
Номер 

приказа

Код вида 

трудового 

договора

Дата 

увольнения 

(перевода) по 

Дата приказа
Номер 

приказа

код основания 

увольнения

24.02.2025 24.02.2025 32 1

2. Сведения о периодах работы по должности служащего, профессии рабочего

2.1. Сведения о наименовании должности служащего, профессии рабочего, указанные в приказе (распоряжении) 

работодателя о приеме на работу, переводе (назначении) на другую постоянную работу на основании штатного 

расписания

Код должности служащего, профессии рабочего по Общегосударственному 

классификатору ОКРБ 014-2017 "Занятия"
7212-019-01-4-00

Наименование должности служащего, профессии рабочего в соответствии с 

квалификационными справочниками, профессиональными стандартами, 

утверждаемыми Советом Министров Республики Беларусь или электрогазосварщик

2.2. Сведения о периоде работы по должности служащего, профессии рабочего

Наименование структурного подразделения

0

Код работы по совместительству <*>

1

<*> Если застрахованное лицо работает по основному месту работы, в графе указывается "0", на условиях внешнего 

совместительства, - "1", на условиях внутреннего совместительства, - "2".

 
Напоминаем, что посредством информационного ресурса 

«Личный кабинет плательщика взносов», размещенного на 

корпоративном портале Фонда социальной защиты населения 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 

(portal2.ssf.gov.by), в разделе «Справочно–информационные сервисы» 

(вкладка «Персонифицированный учет») сервис «Просмотр актуальной 

информации из ИЛС ЗЛ по форме ПУ-2» работодатель  на дату запроса 

может получить по конкретному застрахованному лицу, в рамках 
данного плательщика, всю актуальную информацию, находящуюся на 

его индивидуальном лицевом счете в части сведений, содержащихся  в 

форме ПУ-2.  


